
 

中共赵县县委组织部 

领导班子和领导干部考核 项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

县领导班子和领导干部考核项目实施了财政支出绩效自评价，形

成本评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；加强自身政治，按时参加上

级组织的各种培训及政治理论学习，坚持以发展为主题、全面完

成工作任务目标责任分成情况。。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 10 万元，为一般

公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

加强自身政治，按时参加上级组织的各种培训及政治理论学

习，坚持以发展为主题、全面完成工作任务目标责任分成情况。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定



 

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、



 

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

加强自身政治，按时参加上级组织的各种培训及政治理论学

习，坚持以发展为主题、全面完成工作任务目标责任分成情况。

资金投入 3 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 



 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 98 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职



 

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

中共赵县县委组织部 

组织专项公用及培训费用 项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

组织系统各种培训费用项目实施了财政支出绩效自评价，形成本

评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；为深入贯彻学习习近平新时

代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，切实提高教育培训

工作质量，推进马克思主义学习型政党建设，组织系统每年举办

各种培训包含新入党党员培训、农村干部（含大学生村官）培训，

非公企业和社会党组织书记、党建指导员培训、干部教育培训、

网宣员培训等培训工作。共需要培训费用 58.97万元。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 58.97万元，为

一般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

贯彻学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九

大精神，切实提高教育培训工作质量，推进马克思主义学习型政



 

党建设，组织系统每年举办各种培训包含新入党党员培训、农村

干部（含大学生村官）培训，非公企业和社会党组织书记、党建

指导员培训、干部教育培训、网宣员培训等培训工作。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门



 

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

为深入贯彻学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的十九大精神，切实提高教育培训工作质量，推进马克思主义学

习型政党建设，组织系统每年举办各种培训包含新入党党员培训、

农村干部（含大学生村官）培训，非公企业和社会党组织书记、

党建指导员培训、干部教育培训、网宣员培训等培训工作。共需

要培训费用 22 万元。 



 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 93 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预



 

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 



 

中共赵县县委组织部 

农村老党员生活定补 项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

农村老党员生活定补项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评

价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；按时发放老党员生活补助，

按时、足额、全面覆盖发放到位，提升老党员幸福感、获得感。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 32.2 万元，为一

般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

按时发放老党员生活补助，按时、足额、全面覆盖发放到位，

提升老党员幸福感、获得感。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征



 

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核



 

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

按照省退役军人事务厅、省委组织部、省财政厅《关于调整

部分优抚对象等人员抚恤和生活补助标准的通知》（冀退役军人

厅发〔2019〕16 号）精神，从 2019 年 8 月 1 日起，对加入共产

党的农村老党员和未享受离退休待遇的城镇老党员调整生活补

贴标准，每人每月提高 50 元，补贴标准调整为：1937 年 7 月 7

日至 1945 年 9 月 2 日入党的，达到每人每月 710 元；1945 年 9

月 3 日至 1949 年 9 月 30 日入党的，达到每人每月 630 元。已享

受优抚对象抚恤补助的党员，不执行上述标准，仍按每人每月 50

元发放生活补贴。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效



 

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 95 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编



 

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

人才绿卡房租补贴 项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

人才绿卡专项工作经费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本

评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；人才绿卡房租补贴，市委组

织部召开全市县（市、区）人才绿卡房租补贴发放调度会，要求

各县（市、区）发放房租补贴由一年一发调整为一季度一发。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 324.37万元，为

一般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

人才绿卡房租补贴，市委组织部召开全市县（市、区）人才

绿卡房租补贴发放调度会，要求各县（市、区）发放房租补贴由

一年一发调整为一季度一发。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定



 

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、



 

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

人才绿卡房租补贴，市委组织部召开全市县（市、区）人才

绿卡房租补贴发放调度会，要求各县（市、区）发放房租补贴由

一年一发调整为一季度一发，  

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 



 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 95 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职



 

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

远程教育经费 项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

远程教育经费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；通过远程教育，加强自身政

治，按时参加上级组织的各种培训及政治理论学习，坚持以发展

为主题、全面完成工作任务目标责任分成情况。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 17.86万元，为

一般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

通过远程教育，加强自身政治，按时参加上级组织的各种培

训及政治理论学习，坚持以发展为主题、全面完成工作任务目标

责任分成情况。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征



 

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核



 

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

通过远程教育，加强自身政治，按时参加上级组织的各种培

训及政治理论学习，坚持以发展为主题、全面完成工作任务目标

责任分成情况。资金投入 22.18万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约



 

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 95 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 



 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

数字化档案设备增添及升级改造监理工作 项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

数字化档案设备增添及升级改造监理工作项目实施了财政支出

绩效自评价，形成本评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；按季保障档案规范化顺利开

展，例行勤俭节约，提高资金使用率。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 5 万元，为一般

公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

按季保障档案规范化顺利开展，例行勤俭节约，提高资金使

用率。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访



 

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 



 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

按季保障档案规范化顺利开展，例行勤俭节约，提高资金使

用率。资金投入 10 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 



 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 95 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 



 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

党内关爱帮扶资金 项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

党内关爱帮扶资金项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价

报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；根据省委组织部、市委组织

部有关文件要求，为了切实关心和爱护老党员、生活困难党员，

增强广大党员对党组织的归属感，增强党组织的凝聚力、战斗力

和吸引力，从而进一步推进党内和谐建设，促进社会和谐. 

 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 10 万元，为一般

公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

根据省委组织部、市委组织部有关文件要求，为了切实关心

和爱护老党员、生活困难党员，增强广大党员对党组织的归属感，

增强党组织的凝聚力、战斗力和吸引力，从而进一步推进党内和

谐建设，促进社会和谐. 



 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、



 

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

根据省委组织部、市委组织部有关文件要求，为了切实关心

和爱护老党员、生活困难党员，增强广大党员对党组织的归属感，

增强党组织的凝聚力、战斗力和吸引力，从而进一步推进党内和

谐建设，促进社会和谐。资金投入 10 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准



 

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 95 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支



 

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

村级党组织活动经费 项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

村级党组织活动经费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评

价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；按照《中共河北省委组织部 

河北省财政厅印发<关于提高村级组织运转保障水平的意见>的

通知》 冀组发【2018】14 号有关文件 做好项目资金 360 万元发

放工作。村级组织正常运转  村党组织活动经费，每名党员每年

200 元 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 371.42万元，为

一般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

按照《中共河北省委组织部 河北省财政厅印发<关于提高村

级组织运转保障水平的意见>的通知》 冀组发【2018】14 号有关

文件 做好项目资金 371.42 万元发放工作。村级组织正常运转  

村党组织活动经费，每名党员每年 200 元 



 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、



 

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

按照《中共河北省委组织部 河北省财政厅印发<关于提高村

级组织运转保障水平的意见>的通知》 冀组发【2018】14 号有关

文件 做好项目资金 295 万元发放工作。村级组织正常运转  村

党组织活动经费，每名党员每年 200 元资金投入 360 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 44%

根据指标体系评分标准计算分值为 5 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准



 

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 93 分，等级为

良好。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支



 

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

村级组织活动场所建设 项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

村级组织活动场所建设项目实施了财政支出绩效自评价，形成本

评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；在全县推行村级组织活动场

所建设，按照项目实施计划有步骤的完成此项目。按照县委县政

府相关文件指示精神及项目实施计划有步骤的完成项目目标，保

障资金发放率，补助覆盖率，受众人群满意度均达到 100%。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 332.45万元，为

一般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

在全县推行村级组织活动场所建设，按照项目实施计划有步

骤的完成此项目。按照县委县政府相关文件指示精神及项目实施

计划有步骤的完成项目目标，保障资金发放率，补助覆盖率，受

众人群满意度均达到 100%。 

二、自评工作情况 



 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某



 

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

在全县推行村级组织活动场所建设，按照项目实施计划有步

骤的完成此项目。按照县委县政府相关文件指示精神及项目实施

计划有步骤的完成项目目标，保障资金发放率，补助覆盖率，受

众人群满意度均达到 100%。资金投入 332.45 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 



 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 92 分，等级为

一般。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提



 

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

宗教重点村党建工作 项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

村级组织活动场所建设项目实施了财政支出绩效自评价，形成本

评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；根据市委办公室、市人民政

府办公室印发的《〈关于抓基层党建促宗教治理的意见〉的通知》

（〔2021〕—30），要增设一笔党建工作经费，在足额保障村级

组织工作经费、党组织活动经费、服务群众专项经费的基础上，

为每个宗教重点村每年安排 5 万元党建工作经费，主要用于宗教

治理工作，由县财政列支。 

我县共有 6 个宗教重点村（北王里镇轮城庄、西王家庄，沙

河店镇北南冯村、中冯村和西杨村，南柏舍镇河西寨），共需党

建工作经费 30 万元。根据县委领导批示精神，现请县财政局于

近日将宗教重点村党建工作经费拨付县委组织部，由县委组织部

拨付各相关乡镇，专项用于宗教重点村的宗教治理工作 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 30 万元，为一般



 

公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

在全县推行村级组织活动场所建设，按照项目实施计划有步

骤的完成此项目。按照县委县政府相关文件指示精神及项目实施

计划有步骤的完成项目目标，保障资金发放率，补助覆盖率，受

众人群满意度均达到 100%。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 



 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

在全县推行村级组织活动场所建设，按照项目实施计划有步

骤的完成此项目。按照县委县政府相关文件指示精神及项目实施

计划有步骤的完成项目目标，保障资金发放率，补助覆盖率，受



 

众人群满意度均达到 100%。资金投入 30 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 96 分，等级为

良好。 

五、存在的问题及改进措施 



 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

乡村振兴驻村工作队经费项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

村级组织正常运转项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价

报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；为强化乡村振兴任务重的村

驻村工作队保障，确保工作队工作规范有序开展，发挥好工作队

在乡村振兴工作中的重要作用，根据市委组织部、市委农村工作

领导小组办公室印发《关于向乡村振兴任务重的村选派驻村第一

书记和工作队的通知》（石组明字〔2021〕23 号），结合我县实

际，成立 3 个驻村工作队，每个队 6 人，资金投入共计 24.26 万

元。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 24.26万元，为

一般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

乡村振兴战略的实施，要坚持党管农村工作，坚持农民主体

地位，加强农村基层基层工作，培养造就一支懂农业，爱农村，



 

爱农民的“三农”工作队伍，实现农村人才振兴，文化振兴，生

态振兴，组织振兴的最终目标。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指



 

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

为强化乡村振兴任务重的村驻村工作队保障，确保工作队工

作规范有序开展，发挥好工作队在乡村振兴工作中的重要作用，

根据市委组织部、市委农村工作领导小组办公室印发《关于向乡

村振兴任务重的村选派驻村第一书记和工作队的通知》（石组明

字〔2021〕23 号），结合我县实际，成立 3 个驻村工作队，每个

队 6 人，资金投入共计 24.26 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%



 

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 90 分，等级为

良好。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 



 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

村级组织正常运转项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

村级组织正常运转项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价

报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；按照《中共河北省委关于进

一步加强农村基层党建工作的意见》 （冀发【2015】25 号） 《中

共赵县县委组织部关于进一步加强农村基层党建工作的意见》 

（赵字【2017】8 号）文件精神，做好村级组织正常运转项目实

施工作 村级组织办公经费 村均 1 万元，项目资金 200 万元。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 200 万元，为一

般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

按照《中共河北省委关于进一步加强农村基层党建工作的意

见》 （冀发【2015】25 号） 《中共赵县县委组织部关于进一步

加强农村基层党建工作的意见》 （赵字【2017】8 号）文件精神，

做好村级组织正常运转项目实施工作 村级组织办公经费 村均1



 

万元，项目资金 200 万元。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、



 

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

按照《中共河北省委关于进一步加强农村基层党建工作的意

见》 （冀发【2015】25 号） 《中共赵县县委组织部关于进一步

加强农村基层党建工作的意见》 （赵字【2017】8 号）文件精神，

做好村级组织正常运转项目实施工作 村级组织办公经费 村均1

万元，项目资金 281 万元。资金投入 200 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 



 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 95 分，等级为

良好。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的



 

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 



 

中共赵县县委组织部 

离任党支部书记生活补贴项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

离任党支部书记生活补贴项目实施了财政支出绩效自评价，形成

本评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；2023 年 1 月底前，对全县符

合享受生活补贴条件的 144 名离任农村党支部书记，发放离任补

贴 1203.02 万元，保障资金发放率，补助覆盖率，受众人群满意

度均达到 100%。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 203.02万元，为

一般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

2023 年 1 月底前，对全县符合享受生活补贴条件的 144 名

离任农村党支部书记，发放离任补贴 203.02 万元，保障资金发

放率，补助覆盖率，受众人群满意度均达到 100%。 

二、自评工作情况 



 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某



 

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

2023 年 1 月底前，对全县符合享受生活补贴条件的 144 名

离任农村党支部书记，发放离任补贴 203.02 万元，保障资金发

放率，补助覆盖率，受众人群满意度均达到 100%。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务



 

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 90 分，等级为

良好。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审



 

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

农村干部补贴项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

农村干部补贴项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；按时足额发放全县农村干部

基础职务补贴 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 3500 万元，为一

般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

按时足额发放全县农村干部基础职务补贴 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 



 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 



 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

按时足额发放全县农村干部基础职务补贴，资金投入 3500

万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分



 

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 95 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 



 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

农村干部体检费项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

农村干部体检费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报

告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；《中共赵县县委组织部 赵县

财政局 赵县民政局 赵县卫生局关于印发<赵县农村“两委”干

部实行定期体检制度的暂行办法>的通知》(赵组〔2005〕9 号)，

对全县农村“两委”正职干部进行体检。村“两委”正职干部 382

人，每人 210 元。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 6.2 万元，为一

般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

《中共赵县县委组织部 赵县财政局 赵县民政局 赵县卫生

局关于印发<赵县农村“两委”干部实行定期体检制度的暂行办

法>的通知》(赵组〔2005〕9 号)，对全县农村“两委”正职干部

进行体检。村“两委”正职干部 382 人，每人 210 元。 



 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、



 

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

《中共赵县县委组织部 赵县财政局 赵县民政局 赵县卫生

局关于印发<赵县农村“两委”干部实行定期体检制度的暂行办

法>的通知》(赵组〔2005〕9 号)，对全县农村“两委”正职干部

进行体检。村“两委”正职干部 382 人，每人 210 元。资金投入

6.2 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效



 

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 98 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编



 

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

优秀农村支部书记政府津贴项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

优秀农村支部书记政府津贴项目实施了财政支出绩效自评价，形

成本评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；按照《中共赵县县委 赵县人

民政府关于对优秀农村党支部书记实行政府津贴的暂行办法》

（赵发【2005】11 号） 相关文件精神，做好优秀农村支部书记

政府津贴发放工作，其中 优秀农村支部书记政府津贴发放现有

23 人，每人每月 300 元，共计 7.92 万元。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 7.92 万元，为一

般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

按照《中共赵县县委 赵县人民政府关于对优秀农村党支部

书记实行政府津贴的暂行办法》（赵发【2005】11 号） 相关文

件精神，做好优秀农村支部书记政府津贴发放工作，其中 优秀

农村支部书记政府津贴发放现有 23 人，每人每月 300 元，合计



 

7.92 万元。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、



 

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

按照《中共赵县县委 赵县人民政府关于对优秀农村党支部

书记实行政府津贴的暂行办法》（赵发【2005】11 号） 相关文

件精神，做好优秀农村支部书记政府津贴发放工作，其中 优秀

农村支部书记政府津贴发放现有 23 人，每人每月 300 元，合计

7.92 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 



 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 92 分，等级为

良好。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的



 

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

村级服务群众专项经费项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

村级服务群众专项经费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本

评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；按每个村 5 万元的标准进行

补助，保障村级组织服务群众的质量，加强基层组织建设。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 1405 万元，为一

般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

按每个村 5 万元的标准进行补助，保障村级组织服务群众的

质量，加强基层组织建设。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访



 

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 



 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

按每个村 5 万元的标准进行补助，保障村级组织服务群众的

质量，加强基层组织建设。资金投入 1405 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 



 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 96 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 



 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中共赵县县委组织部 



 

社区工作经费及社区党组织服务群众项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

村级服务群众专项经费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本

评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；按每个社区 25 万元的标准进

行补助，保障村级组织服务群众的质量，加强基层组织建设。 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 250 万元，为一

般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

按每个社区 25 万元的标准进行补助，保障村级组织服务群

众的质量，加强基层组织建设。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访



 

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核

事项。 



 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

按每个社区 25 万元的标准进行补助，保障村级组织服务群

众的质量，加强基层组织建设。资金投入 250 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（四）项目效果 



 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 96 分，等级为

优秀。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 

何志伟    组织部    副部长 



 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

中共赵县县委组织部 

2021 年度选调生到村任职中央补助经费项目自评报告 

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

2020 年度选调生到村任职中央补助经费项目实施了财政支出绩

效自评价，形成本评价报告。 

一、项目基本情况 

（一）项目概况 

1、项目实施单位：中共赵县县委组织部。 

2、项目主要实施内容和范围；对到村任职的选调生进行各

方面资金支持，体现对选调生的关爱 

3、项目资金投入情况：2022 年共投入资金 13.89万元，为

一般公共预算财拨款。 

（二）项目预期绩效目标 

对到村任职的选调生进行各方面资金支持，体现对选调生的

关爱。 

二、自评工作情况 

（一）自评的组织工作 

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定

绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行反复讨论并广泛征



 

求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、信息核实、现场调研、访

谈沟通等工作的基础上，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目

自评工作为实施全院年度绩效评价工作奠定了基础。 

（二）自评的方法和过程 

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可靠。其次，

逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以说明，同时在梳理资

料过程中将资料分类并排序编码，形成资料清单。最后，在与相关人员沟

通过程中，直接对照资料清单进行核实，随时删除已核实的批注问题，即

时更新备注信息，确保已提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信

息同时展现。 

（三）建立绩效评价指标体系 

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某

一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目

不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、

成本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核



 

事项。 

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。 

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。 

三、项目执行及绩效实现情况 

（一）项目投入 

对到村任职的选调生进行各方面资金支持，体现对选调生的

关爱。资金投入 13.89 万元。 

2、资金落实情况分析。资金到位率 100%，到位及时率 100%

根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。 

（二）项目实施过程 

1、业务管理情况分析。对管理制度健全性、制度执行有效

性和项目质量可控性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准

计算分值。 

2、财务管理。对管理制度健全性、资金使用合规性和财务

监控有效性等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 

（三）项目产出 

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本节约

率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。 



 

（四）项目效果 

对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社

会公众或服务对象满意度等情况进行分析后，根据指标体系评分

标准计算分值。 

四、项目综合评价结论和评价等级 

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分 92 分，等级为

一般。 

五、存在的问题及改进措施 

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，预

算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。 

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算编制

工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各股室的

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编

制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支

出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提

高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审

核和预算控制指标的下达。 

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称 

杨风江    组织部    常务副部长 



 

何志伟    组织部    副部长 

张  杰    组织部    副部长 

刘  晖    组织部    部务会成员 

谢超冲    组织部    干部信息管理中心主任 

王  腾    组织部    人才中心主任 

 


