
赵县经济开发区综合配套管网工程

项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，

对“双创”及公共卫生服务平台开办费项目实施了财政支出

绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

为进一步提高开发区能级水平，提升园区承载能力，开

发区拟建设 2022 年赵县经济开发区综合配套管网工程。具

体内容如下：振兴路雨水、污水、热力管网，明珠路污水管

网，国洨街雨水方沟，工业大街雨水及污水管网，市庄路（西

外环以西段）雨、污水管网，凤翔街雨水管网，高压线路移

位等。建设周期 24 个月。

（二）项目预期绩效目标

进一步提升开发区能级水平，提升公共服务水平，提升

园区承载能力，提升坚强配套服务能力，打造低成本化园区。

优化办公环境及营商环境，提升服务功能。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，

初步制定绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行



反复讨论并广泛征求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、

信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，对我单位各预

算项目单独进行打分自评，各项目自评工作为实施全院年度绩效

评价工作奠定了基础。

（二）自评的方法和过程

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可

靠。其次，逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以

说明，同时在梳理资料过程中将资料分类并排序编码，形成资料

清单。最后，在与相关人员沟通过程中，直接对照资料清单进行

核实，随时删除已核实的批注问题，即时更新备注信息，确保已

提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信息同时展现。

（三）建立绩效评价指标体系

开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，

设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由

各部门根据评价对象实际情况确定，根据项目执行情况和绩

效实现情况，自评总得分为 86 分，其中产出指标得分为 33

分，预算执行效率得分 8 分，效益指标得分 30 分，满意度

指标得分 15 分。基本按照要求完成了项目。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目投入

1、项目立项情况分析。

2022 年，我单位严格按照财政部门预算绩效管理工作要



求，开展各项预算绩效编制、监控、评价等工作，顺利完成

预算项目绩效管理工作。项目立项符合经济社会发展规划和

部门年度工作计划，符合申报条件，申报、批复程序符合相

关管理办法。

2、资金落实情况分析。

财政局按照年初预算按时将 2022 年项目资金 5000 万元

全部拨入我单位，资金到位率为 100%，年末资金执行率 100%。

（二）项目实施过程

1、业务管理情况分析。

单位制定了专项资金管理办法，严格按照各项项目开支

范围、流程及标准发放资金，做到专款专用、独立核算，不

定期汇报专项资金使用情况，积极接受上级部门监督。单位

财务制度健全、会计核算规范。

2、财务管理。

我单位开支符合国家财经法规和财务管理规定，资金拨

付严格按照县级审批程序和手续执行，资金使用合规，财务

监控有效，无截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。项目指

标体系评分标准计算分值见附表。

（三）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本

节约率等情况进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。

项目具有预期绩效的可持续性。项目指标体系评分标准计算



分值见相应附表。

（四）项目效果

我单位按照项目进度顺利实施，经费支出合理合规，较

好地完成了项目绩效目标，在维护社会和谐稳定中发挥了重

要作用。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标

体系设定满分 100 分，得出综合评价结论和项目综合绩效评

价等级。项目综合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优

秀；75≤得分＜85 分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得

分＜60 分为较差。我局从项目的产出指标、效益指标和服务

对象满意度等情况进行分析，综合评价结论和项目综合绩效

评价等级得分 86 分，为优秀等级。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，

预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算

编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构

各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要

求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、

相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间

的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控



性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

白英辉 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会常务副主任

张增朝 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

聂一猛 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

刘辉强 河北赵县经济开发区管理委员会 办公室主任

杨勇超 河北赵县经济开发区管理委员会 财政局局长

张宗昊 河北赵县经济开发区管理委员会 招商引资局局长

王晓川 河北赵县经济开发区管理委员会 经济发展局局长

白一佳 河北赵县经济开发区管理委员会 建设发展局局长



赵县经济开发区生物产业园高标准厂房道

路建设工程项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，

对“双创”及公共卫生服务平台开办费项目实施了财政支出

绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

为进一步提高开发区能级水平，提升园区承载能力，开

发区拟建设生物产业园高标准厂房及道路建设工程。具体内

容如下：项目占地约 128 亩，建筑总面积约 9.8 万平方米，

包括广源路厂区激素原料车间、原料车间两个、综合仓库、

动力中心、污水处理、危废库、消防中心，市庄路厂区研发

中心、口服固体车间、口服液体车间、综合仓库、消防中心

等。

（二）项目预期绩效目标

进一步提升开发区能级水平，提升公共服务水平，提升

园区承载能力，提升坚强配套服务能力，打造低成本化园区。

优化办公环境及营商环境，提升服务功能。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，

初步制定绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行



反复讨论并广泛征求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、

信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，对我单位各预

算项目单独进行打分自评，各项目自评工作为实施全院年度绩效

评价工作奠定了基础。

（二）自评的方法和过程

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可

靠。其次，逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以

说明，同时在梳理资料过程中将资料分类并排序编码，形成资料

清单。最后，在与相关人员沟通过程中，直接对照资料清单进行

核实，随时删除已核实的批注问题，即时更新备注信息，确保已

提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信息同时展现。

（三）建立绩效评价指标体系

开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，

设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由

各部门根据评价对象实际情况确定，根据项目执行情况和绩

效实现情况，自评总得分为 86 分，其中产出指标得分为 32

分，预算执行效率得分 8 分，效益指标得分 30 分，满意度

指标得分 16 分。基本按照要求完成了项目。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目投入

1、项目立项情况分析。

2022 年，我单位严格按照财政部门预算绩效管理工作要



求，开展各项预算绩效编制、监控、评价等工作，顺利完成

预算项目绩效管理工作。项目立项符合经济社会发展规划和

部门年度工作计划，符合申报条件，申报、批复程序符合相

关管理办法。

3、资金落实情况分析。

财政局按照年初预算按时将 2022 年项目资金 1578 万元

全部拨入我单位，资金到位率为 100%，年末资金执行率 100%。

（二）项目实施过程

1、业务管理情况分析。

单位制定了专项资金管理办法，严格按照各项项目开支

范围、流程及标准发放资金，做到专款专用、独立核算，不

定期汇报专项资金使用情况，积极接受上级部门监督。单位

财务制度健全、会计核算规范。

2、财务管理。

我单位开支符合国家财经法规和财务管理规定，资金拨

付严格按照县级审批程序和手续执行，资金使用合规，财务

监控有效，无截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。项目指

标体系评分标准计算分值见附表。

（三）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本

节约率等情况进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。

项目具有预期绩效的可持续性。项目指标体系评分标准计算



分值见相应附表。

（四）项目效果

我单位按照项目进度顺利实施，经费支出合理合规，较

好地完成了项目绩效目标，在维护社会和谐稳定中发挥了重

要作用。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标

体系设定满分 100 分，得出综合评价结论和项目综合绩效评

价等级。项目综合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优

秀；75≤得分＜85 分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得

分＜60 分为较差。我局从项目的产出指标、效益指标和服务

对象满意度等情况进行分析，综合评价结论和项目综合绩效

评价等级得分 86 分，为优秀等级。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，

预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算

编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构

各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要

求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、

相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间

的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控



性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

白英辉 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会常务副主任

张增朝 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

聂一猛 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

刘辉强 河北赵县经济开发区管理委员会 办公室主任

杨勇超 河北赵县经济开发区管理委员会 财政局局长

张宗昊 河北赵县经济开发区管理委员会 招商引资局局长

王晓川 河北赵县经济开发区管理委员会 经济发展局局长

白一佳 河北赵县经济开发区管理委员会 建设发展局局长



赵县第二污水处理厂深度处理工程

项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，

对“双创”及公共卫生服务平台开办费项目实施了财政支出

绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

为进一步提高开发区能级水平，提升园区承载能力，开

发区拟建设赵县第二污水处理厂深度处理工程。具体内容如

下：新建污水处理厂智慧运维管理系统一套，新建配套

De200-De600 日回水用量 3.0万 m³/d 的中水管网 18.2 公里；

改造完善工业四街等园区道路两侧的拆墙透绿及围墙修葺、

行道树移栽补种及绿化、人行便道及路缘石修缮等市政基础

设施完善工程。

（二）项目预期绩效目标

进一步提升开发区能级水平，提升公共服务水平，提升

园区承载能力，提升坚强配套服务能力，打造低成本化园区。

优化办公环境及营商环境，提升服务功能。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，

初步制定绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行



反复讨论并广泛征求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、

信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，对我单位各预

算项目单独进行打分自评，各项目自评工作为实施全院年度绩效

评价工作奠定了基础。

（二）自评的方法和过程

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可

靠。其次，逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以

说明，同时在梳理资料过程中将资料分类并排序编码，形成资料

清单。最后，在与相关人员沟通过程中，直接对照资料清单进行

核实，随时删除已核实的批注问题，即时更新备注信息，确保已

提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信息同时展现。

（三）建立绩效评价指标体系

开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，

设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由

各部门根据评价对象实际情况确定，根据项目执行情况和绩

效实现情况，自评总得分为 82 分，其中产出指标得分为 31

分，预算执行效率得分 9 分，效益指标得分 32 分，满意度

指标得分 10 分。基本按照要求完成了项目。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目投入

1、项目立项情况分析。

2022 年，我单位严格按照财政部门预算绩效管理工作要



求，开展各项预算绩效编制、监控、评价等工作，顺利完成

预算项目绩效管理工作。项目立项符合经济社会发展规划和

部门年度工作计划，符合申报条件，申报、批复程序符合相

关管理办法。

4、资金落实情况分析。

财政局按照年初预算按时将 2022 年项目资金 2000 万元

全部拨入我单位，资金到位率为 100%，年末资金执行率 100%。

（二）项目实施过程

1、业务管理情况分析。

单位制定了专项资金管理办法，严格按照各项项目开支

范围、流程及标准发放资金，做到专款专用、独立核算，不

定期汇报专项资金使用情况，积极接受上级部门监督。单位

财务制度健全、会计核算规范。

2、财务管理。

我单位开支符合国家财经法规和财务管理规定，资金拨

付严格按照县级审批程序和手续执行，资金使用合规，财务

监控有效，无截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。项目指

标体系评分标准计算分值见附表。

（三）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本

节约率等情况进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。

项目具有预期绩效的可持续性。项目指标体系评分标准计算



分值见相应附表。

（四）项目效果

我单位按照项目进度顺利实施，经费支出合理合规，较

好地完成了项目绩效目标，在维护社会和谐稳定中发挥了重

要作用。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标

体系设定满分 100 分，得出综合评价结论和项目综合绩效评

价等级。项目综合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优

秀；75≤得分＜85 分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得

分＜60 分为较差。我局从项目的产出指标、效益指标和服务

对象满意度等情况进行分析，综合评价结论和项目综合绩效

评价等级得分 82 分，为良好等级。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，

预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算

编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构

各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要

求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、

相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间

的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控



性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

白英辉 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会常务副主任

张增朝 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

聂一猛 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

刘辉强 河北赵县经济开发区管理委员会 办公室主任

杨勇超 河北赵县经济开发区管理委员会 财政局局长

张宗昊 河北赵县经济开发区管理委员会 招商引资局局长

王晓川 河北赵县经济开发区管理委员会 经济发展局局长

白一佳 河北赵县经济开发区管理委员会 建设发展局局长



赵县经济开发区创新基地项目

项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，

对“双创”及公共卫生服务平台开办费项目实施了财政支出

绩效自评，形成本评价报告。

三、项目基本情况

（一）项目概况

为进一步提高开发区能级水平，提升园区承载能力，开

发区拟建设赵县经济开发区创新基地。具体内容如下：在开

发区北区建设标准厂房及配套设施，建设内容包括： 1、标

准厂房占地 105 亩，建筑面积约 9.8 万平方米。 2、翡翠街

加宽，道路总长 570 米（北起新南路，南至市庄路），红线

宽度 12 米，占地约 10.3 亩，包括配套建设排污管网及照明

系统。 3、市庄北路项目，道路总长 1100 米（东至 308 国

道，西至易谷西侧），红线宽度 15 米，占地约 25 亩，包括

配套建设排污管网及照明系统。 4、市庄路建设项目，道路

总长 860 米（东至 308 国道，西至西外环），红线宽度 30 米，

占地 39 亩，包括配套建设排污管网及照明系统。

（二）项目预期绩效目标

进一步提升开发区能级水平，提升公共服务水平，提升

园区承载能力，提升坚强配套服务能力，打造低成本化园区。

优化办公环境及营商环境，提升服务功能。

四、自评工作情况



（一）自评的组织工作

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，

初步制定绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行

反复讨论并广泛征求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、

信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，对我单位各预

算项目单独进行打分自评，各项目自评工作为实施全院年度绩效

评价工作奠定了基础。

（二）自评的方法和过程

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可

靠。其次，逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以

说明，同时在梳理资料过程中将资料分类并排序编码，形成资料

清单。最后，在与相关人员沟通过程中，直接对照资料清单进行

核实，随时删除已核实的批注问题，即时更新备注信息，确保已

提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信息同时展现。

（三）建立绩效评价指标体系

开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，

设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由

各部门根据评价对象实际情况确定，根据项目执行情况和绩

效实现情况，自评总得分为 80 分，其中产出指标得分为 31

分，预算执行效率得分 8 分，效益指标得分 32 分，满意度

指标得分 8 分。基本按照要求完成了项目。

三、项目执行及绩效实现情况



（一）项目投入

1、项目立项情况分析。

2022 年，我单位严格按照财政部门预算绩效管理工作要

求，开展各项预算绩效编制、监控、评价等工作，顺利完成

预算项目绩效管理工作。项目立项符合经济社会发展规划和

部门年度工作计划，符合申报条件，申报、批复程序符合相

关管理办法。

5、资金落实情况分析。

财政局按照年初预算按时将 2022 年项目资金 3042.49

万元全部拨入我单位，资金到位率为 100%，年末资金执行率

100%。

（二）项目实施过程

1、业务管理情况分析。

单位制定了专项资金管理办法，严格按照各项项目开支

范围、流程及标准发放资金，做到专款专用、独立核算，不

定期汇报专项资金使用情况，积极接受上级部门监督。单位

财务制度健全、会计核算规范。

2、财务管理。

我单位开支符合国家财经法规和财务管理规定，资金拨

付严格按照县级审批程序和手续执行，资金使用合规，财务

监控有效，无截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。项目指

标体系评分标准计算分值见附表。



（三）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本

节约率等情况进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。

项目具有预期绩效的可持续性。项目指标体系评分标准计算

分值见相应附表。

（四）项目效果

我单位按照项目进度顺利实施，经费支出合理合规，较

好地完成了项目绩效目标，在维护社会和谐稳定中发挥了重

要作用。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标

体系设定满分 100 分，得出综合评价结论和项目综合绩效评

价等级。项目综合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优

秀；75≤得分＜85 分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得

分＜60 分为较差。我局从项目的产出指标、效益指标和服务

对象满意度等情况进行分析，综合评价结论和项目综合绩效

评价等级得分 80 分，为良好等级。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，

预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算

编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构



各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要

求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、

相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间

的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控

性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

白英辉 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会常务副主任

张增朝 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

聂一猛 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

刘辉强 河北赵县经济开发区管理委员会 办公室主任

杨勇超 河北赵县经济开发区管理委员会 财政局局长

张宗昊 河北赵县经济开发区管理委员会 招商引资局局长

王晓川 河北赵县经济开发区管理委员会 经济发展局局长

白一佳 河北赵县经济开发区管理委员会 建设发展局局长



赵县经济开发区东区中水回用及基础设施

完善工程项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，

对“双创”及公共卫生服务平台开办费项目实施了财政支出

绩效自评，形成本评价报告。

五、项目基本情况

（一）项目概况

为进一步提高开发区能级水平，提升园区承载能力，开

发拟建设东区中水回用及基础设施建设完善工程。建设内容

包括：新建污水处理厂智慧运维管理系统一套，新建配套的

中水管网 18.2 公里；完善工业四街等园区道路两侧的拆墙

透绿及围墙修葺、行道树移栽补种及绿化、人行便道及路缘

石修缮等市政基础设施完善工程。

（二）项目预期绩效目标

进一步提升开发区能级水平，提升公共服务水平，提升

园区承载能力，提升坚强配套服务能力，打造低成本化园区。

优化办公环境及营商环境，提升服务功能。

六、自评工作情况

（一）自评的组织工作

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，

初步制定绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行

反复讨论并广泛征求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、



信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，对我单位各预

算项目单独进行打分自评，各项目自评工作为实施全院年度绩效

评价工作奠定了基础。

（二）自评的方法和过程

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可

靠。其次，逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以

说明，同时在梳理资料过程中将资料分类并排序编码，形成资料

清单。最后，在与相关人员沟通过程中，直接对照资料清单进行

核实，随时删除已核实的批注问题，即时更新备注信息，确保已

提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信息同时展现。

（三）建立绩效评价指标体系

开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，

设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由

各部门根据评价对象实际情况确定，根据项目执行情况和绩

效实现情况，自评总得分为 81 分，其中产出指标得分为 33

分，预算执行效率得分 8 分，效益指标得分 32 分，满意度

指标得分 8 分。基本按照要求完成了项目。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目投入

1、项目立项情况分析。

2022 年，我单位严格按照财政部门预算绩效管理工作要

求，开展各项预算绩效编制、监控、评价等工作，顺利完成



预算项目绩效管理工作。项目立项符合经济社会发展规划和

部门年度工作计划，符合申报条件，申报、批复程序符合相

关管理办法。

6、资金落实情况分析。

财政局按照年初预算按时将 2022 年项目资金 1191.91

万元全部拨入我单位，资金到位率为 100%，年末资金执行率

100%。

（二）项目实施过程

1、业务管理情况分析。

单位制定了专项资金管理办法，严格按照各项项目开支

范围、流程及标准发放资金，做到专款专用、独立核算，不

定期汇报专项资金使用情况，积极接受上级部门监督。单位

财务制度健全、会计核算规范。

2、财务管理。

我单位开支符合国家财经法规和财务管理规定，资金拨

付严格按照县级审批程序和手续执行，资金使用合规，财务

监控有效，无截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。项目指

标体系评分标准计算分值见附表。

（三）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本

节约率等情况进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。

项目具有预期绩效的可持续性。项目指标体系评分标准计算



分值见相应附表。

（四）项目效果

我单位按照项目进度顺利实施，经费支出合理合规，较

好地完成了项目绩效目标，在维护社会和谐稳定中发挥了重

要作用。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标

体系设定满分 100 分，得出综合评价结论和项目综合绩效评

价等级。项目综合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优

秀；75≤得分＜85 分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得

分＜60 分为较差。我局从项目的产出指标、效益指标和服务

对象满意度等情况进行分析，综合评价结论和项目综合绩效

评价等级得分 81 分，为良好等级。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，

预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算

编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构

各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要

求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、

相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间

的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控



性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

白英辉 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会常务副主任

张增朝 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

聂一猛 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

刘辉强 河北赵县经济开发区管理委员会 办公室主任

杨勇超 河北赵县经济开发区管理委员会 财政局局长

张宗昊 河北赵县经济开发区管理委员会 招商引资局局长

王晓川 河北赵县经济开发区管理委员会 经济发展局局长

白一佳 河北赵县经济开发区管理委员会 建设发展局局长



2022 年赵县经济开发区创新基地项目

项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，

对“双创”及公共卫生服务平台开办费项目实施了财政支出

绩效自评，形成本评价报告。

七、项目基本情况

（一）项目概况

为进一步提高开发区能级水平，提升园区承载能力，开

发拟建设 2022 年赵县经济开发区创新基地项目。占地约 230

亩，总建筑面积约 20.5 万平米，其中创新基地建筑面积约

14.7 万平米包含：高标准车间、立体仓库、培训中心、辅助

楼（消防、环保、活动、食堂）及配套附属设施；综合服务

中心建筑面积约 5.8 万平米包含：行政审批平台、指挥监管

中心、园区展厅、科研中心、综合行政中心、企业培训中心、

人才公寓及附属配套设施。

（二）项目预期绩效目标

进一步提升开发区能级水平，提升公共服务水平，提升

园区承载能力，提升坚强配套服务能力，打造低成本化园区。

优化办公环境及营商环境，提升服务功能。

八、自评工作情况

（一）自评的组织工作

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，



初步制定绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行

反复讨论并广泛征求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、

信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，对我单位各预

算项目单独进行打分自评，各项目自评工作为实施全院年度绩效

评价工作奠定了基础。

（二）自评的方法和过程

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可

靠。其次，逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以

说明，同时在梳理资料过程中将资料分类并排序编码，形成资料

清单。最后，在与相关人员沟通过程中，直接对照资料清单进行

核实，随时删除已核实的批注问题，即时更新备注信息，确保已

提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信息同时展现。

（三）建立绩效评价指标体系

开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，

设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由

各部门根据评价对象实际情况确定，根据项目执行情况和绩

效实现情况，自评总得分为 80 分，其中产出指标得分为 33

分，预算执行效率得分 7 分，效益指标得分 32 分，满意度

指标得分 8 分。基本按照要求完成了项目。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目投入

1、项目立项情况分析。



2022 年，我单位严格按照财政部门预算绩效管理工作要

求，开展各项预算绩效编制、监控、评价等工作，顺利完成

预算项目绩效管理工作。项目立项符合经济社会发展规划和

部门年度工作计划，符合申报条件，申报、批复程序符合相

关管理办法。

7、资金落实情况分析。

财政局按照年初预算按时将 2022 年项目资金 6330.67

万元全部拨入我单位，资金到位率为 100%，年末资金执行率

100%。

（二）项目实施过程

1、业务管理情况分析。

单位制定了专项资金管理办法，严格按照各项项目开支

范围、流程及标准发放资金，做到专款专用、独立核算，不

定期汇报专项资金使用情况，积极接受上级部门监督。单位

财务制度健全、会计核算规范。

2、财务管理。

我单位开支符合国家财经法规和财务管理规定，资金拨

付严格按照县级审批程序和手续执行，资金使用合规，财务

监控有效，无截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。项目指

标体系评分标准计算分值见附表。

（三）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本



节约率等情况进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。

项目具有预期绩效的可持续性。项目指标体系评分标准计算

分值见相应附表。

（四）项目效果

我单位按照项目进度顺利实施，经费支出合理合规，较

好地完成了项目绩效目标，在维护社会和谐稳定中发挥了重

要作用。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标

体系设定满分 100 分，得出综合评价结论和项目综合绩效评

价等级。项目综合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优

秀；75≤得分＜85 分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得

分＜60 分为较差。我局从项目的产出指标、效益指标和服务

对象满意度等情况进行分析，综合评价结论和项目综合绩效

评价等级得分 80 分，为良好等级。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，

预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算

编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构

各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要

求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、



相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间

的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控

性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

白英辉 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会常务副主任

张增朝 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

聂一猛 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

刘辉强 河北赵县经济开发区管理委员会 办公室主任

杨勇超 河北赵县经济开发区管理委员会 财政局局长

张宗昊 河北赵县经济开发区管理委员会 招商引资局局长

王晓川 河北赵县经济开发区管理委员会 经济发展局局长

白一佳 河北赵县经济开发区管理委员会 建设发展局局长



赵县碧水污水处理厂工程

项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，

对“双创”及公共卫生服务平台开办费项目实施了财政支出

绩效自评，形成本评价报告。

九、项目基本情况

（一）项目概况

为进一步提高开发区能级水平，提升园区承载能力，开

发拟建设赵县碧水污水处理厂工程。新建日处理污水能力 3

万 m³/d 的污水处理厂一座，占地约 60 亩；配套建设污水管

网约 21km。

（二）项目预期绩效目标

进一步提升开发区能级水平，提升公共服务水平，提升

园区承载能力，提升坚强配套服务能力，打造低成本化园区。

优化办公环境及营商环境，提升服务功能。

十、自评工作情况

（一）自评的组织工作

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，

初步制定绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行

反复讨论并广泛征求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、

信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，对我单位各预



算项目单独进行打分自评，各项目自评工作为实施全院年度绩效

评价工作奠定了基础。

（二）自评的方法和过程

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可

靠。其次，逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以

说明，同时在梳理资料过程中将资料分类并排序编码，形成资料

清单。最后，在与相关人员沟通过程中，直接对照资料清单进行

核实，随时删除已核实的批注问题，即时更新备注信息，确保已

提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信息同时展现。

（三）建立绩效评价指标体系

开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，

设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由

各部门根据评价对象实际情况确定，根据项目执行情况和绩

效实现情况，自评总得分为 89 分，其中产出指标得分为 33

分，预算执行效率得分 8 分，效益指标得分 32 分，满意度

指标得分 16 分。基本按照要求完成了项目。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目投入

1、项目立项情况分析。

2022 年，我单位严格按照财政部门预算绩效管理工作要

求，开展各项预算绩效编制、监控、评价等工作，顺利完成

预算项目绩效管理工作。项目立项符合经济社会发展规划和



部门年度工作计划，符合申报条件，申报、批复程序符合相

关管理办法。

8、资金落实情况分析。

财政局按照年初预算按时将 2022 年项目资金 333.02 万

元全部拨入我单位，资金到位率为 100%，年末资金执行率

100%。

（二）项目实施过程

1、业务管理情况分析。

单位制定了专项资金管理办法，严格按照各项项目开支

范围、流程及标准发放资金，做到专款专用、独立核算，不

定期汇报专项资金使用情况，积极接受上级部门监督。单位

财务制度健全、会计核算规范。

2、财务管理。

我单位开支符合国家财经法规和财务管理规定，资金拨

付严格按照县级审批程序和手续执行，资金使用合规，财务

监控有效，无截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。项目指

标体系评分标准计算分值见附表。

（三）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本

节约率等情况进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。

项目具有预期绩效的可持续性。项目指标体系评分标准计算

分值见相应附表。



（四）项目效果

我单位按照项目进度顺利实施，经费支出合理合规，较

好地完成了项目绩效目标，在维护社会和谐稳定中发挥了重

要作用。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标

体系设定满分 100 分，得出综合评价结论和项目综合绩效评

价等级。项目综合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优

秀；75≤得分＜85 分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得

分＜60 分为较差。我局从项目的产出指标、效益指标和服务

对象满意度等情况进行分析，综合评价结论和项目综合绩效

评价等级得分 89 分，为优秀等级。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，

预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算

编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构

各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要

求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、

相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间

的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控

性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。



六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

白英辉 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会常务副主任

张增朝 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

聂一猛 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

刘辉强 河北赵县经济开发区管理委员会 办公室主任

杨勇超 河北赵县经济开发区管理委员会 财政局局长

张宗昊 河北赵县经济开发区管理委员会 招商引资局局长

王晓川 河北赵县经济开发区管理委员会 经济发展局局长

白一佳 河北赵县经济开发区管理委员会 建设发展局局长



扶持企业发展资金

项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，

对“双创”及公共卫生服务平台开办费项目实施了财政支出

绩效自评，形成本评价报告。

十一、项目基本情况

（一）项目概况

仁合益康集团有限公司成立于2018年 6月 8日，于2021

年 11 月 8 日由石家庄高新区迁入赵县经济开发区。按照仁

合益康汇泽药业河北有限公司与赵县人民政府 2021 年签订

的《合作协议》，合作项目按规定享受国家、省、市出台的

关于支持医药产业发展的各项优惠政策。我单位根据第十七

届县政府常务会议纪要议定，为支持和服务企业发展，优化

工作流程，现申请仁合益康汇泽药业河北有限公司 2022 年

1-6月的扶持发展资金228.60万元。今后并按合作协议执行，

列入以后预算，恳请县政府予以支持。

（二）项目预期绩效目标

进一步提升开发区能级水平，提升公共服务水平，提升

园区承载能力，提升坚强配套服务能力，打造低成本化园区。

优化办公环境及营商环境，提升服务功能。



十二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，

初步制定绩效评价工作方案。二是召开座谈会，对工作方案进行

反复讨论并广泛征求相关部门和有关人员意见。三是在资料搜集、

信息核实、现场调研、访谈沟通等工作的基础上，对我单位各预

算项目单独进行打分自评，各项目自评工作为实施全院年度绩效

评价工作奠定了基础。

（二）自评的方法和过程

首先，通过分析、核实，确保所收集的数据和资料真实、可

靠。其次，逐一梳理各文件内容，将存在的问题以批注形式予以

说明，同时在梳理资料过程中将资料分类并排序编码，形成资料

清单。最后，在与相关人员沟通过程中，直接对照资料清单进行

核实，随时删除已核实的批注问题，即时更新备注信息，确保已

提交和待补充的资料名称、存在的问题及重点信息同时展现。

（三）建立绩效评价指标体系

开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，

设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由

各部门根据评价对象实际情况确定，根据项目执行情况和绩

效实现情况，自评总得分为 89 分，其中产出指标得分为 33

分，预算执行效率得分 8 分，效益指标得分 32 分，满意度

指标得分 16 分。基本按照要求完成了项目。



三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目投入

1、项目立项情况分析。

2022 年，我单位严格按照财政部门预算绩效管理工作要

求，开展各项预算绩效编制、监控、评价等工作，顺利完成

预算项目绩效管理工作。项目立项符合经济社会发展规划和

部门年度工作计划，符合申报条件，申报、批复程序符合相

关管理办法。

9、资金落实情况分析。

财政局按照年初预算按时将 2022 年项目资金 228.6 万

元全部拨入我单位，资金到位率为 100%，年末资金执行率

100%。

（二）项目实施过程

1、业务管理情况分析。

单位制定了专项资金管理办法，严格按照各项项目开支

范围、流程及标准发放资金，做到专款专用、独立核算，不

定期汇报专项资金使用情况，积极接受上级部门监督。单位

财务制度健全、会计核算规范。

2、财务管理。

我单位开支符合国家财经法规和财务管理规定，资金拨

付严格按照县级审批程序和手续执行，资金使用合规，财务

监控有效，无截留、挤占、挪用、虚列支出等现象。项目指



标体系评分标准计算分值见附表。

（三）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成本

节约率等情况进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。

项目具有预期绩效的可持续性。项目指标体系评分标准计算

分值见相应附表。

（四）项目效果

我单位按照项目进度顺利实施，经费支出合理合规，较

好地完成了项目绩效目标，在维护社会和谐稳定中发挥了重

要作用。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标

体系设定满分 100 分，得出综合评价结论和项目综合绩效评

价等级。项目综合绩效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优

秀；75≤得分＜85 分为良好；60≤得分＜75 分为一般；得

分＜60 分为较差。我局从项目的产出指标、效益指标和服务

对象满意度等情况进行分析，综合评价结论和项目综合绩效

评价等级得分 89 分，为优秀等级。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题：预算编制不够明确和细化，

预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：细化预算



编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构

各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要

求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、

相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间

的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控

性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

白英辉 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会常务副主任

张增朝 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

聂一猛 河北赵县经济开发区管理委员会 管委会副主任

刘辉强 河北赵县经济开发区管理委员会 办公室主任

杨勇超 河北赵县经济开发区管理委员会 财政局局长

张宗昊 河北赵县经济开发区管理委员会 招商引资局局长

王晓川 河北赵县经济开发区管理委员会 经济发展局局长

白一佳 河北赵县经济开发区管理委员会 建设发展局局长


