 赵县民族宗教事务局

 绩效预算信息
    一、年度发展规划目标

    全面着手教职人员社会保障工作，争取协调有关部门完成教职人员的养老保险和医疗保障工作，实现教职人员老有所养、老有所医。通过重点帮扶、政策支持等措施让他们感受到党和政府的关爱，从而消除不稳定因素的根源。

    贯彻和执行上级关于民族宗教工作的方针、政策和法律法规；组织开展民族宗教理论、政策和宗教事务管理方面的调查研究，提出政策性意见和建议；负责指导有关部门落实民族宗教政策，促进民族宗教工作开展；负责起草民族宗教方面的地方性法规、政府规章草案，并督促检查落实情况，保障少数民族和信教群众的合法权益；负责组织指导民族宗教政策、民族宗教法律法规和民族宗教基本知识的宣传教育；负责协调民族宗教领域对外和对港澳台的交流与合作有关工作；参与涉及民族宗教事务对外宣传工作。

二、实现年度发展规划目标的保障措施

依法对宗教事务进行管理，依法保护公民的宗教信仰自由和正常的宗教活动，维护宗教界合法权益，促进宗教关系和谐；指导宗教团体依法依章开展活动，指导宗教团体加强自身建设，帮助宗教团体培养宗教教职人员；协助做好宗教院校有关工作；推动宗教团体在宗教界开展爱国主义、社会主义、拥护祖国统一和民族团结的自我教育；办理宗教团体需由政府解决或协调的有关事宜；负责引导、促进宗教团体在法律、法规和政策范围内的活动，防止利用宗教进行非法、违法活动，抵御境外利用宗教进行的渗透活动；负责指导、协调、监督管理宗教界依法开展公益、慈善事业；团结和动员广大信教群众为改革开放和经济建设服务；负责对宗教活动场所的财务管理进行指导和监督；指导各乡镇（办事处）及时处理民族宗教方面的突发事件和影响社会稳定的问题；承办县委、县政府和市民宗局交办的其他事项。

部门职责活动绩效目标

	

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	民族事务管理
	
	贯彻落实国家、省市县关于少数民族工作的方针政策；研究有关民族方面的地方性法规和政策并组织实施；研究、协调、处理涉及民族关系的有关事宜，保障少数民族合法权益；促进民族地方经济、文化和卫生、教育、体育等社会事业综合发展。
	加强民族事务管理工作
	
	
	
	
	

	　　民族基本事务管理
	
	贯彻执行民族政策和法律法规，参与拟订民族地方社会相关领域发展规划，维护民族团结和社会稳定；协调或配合有关部门处理涉及民族关系的有关事宜；开展民族团结进步创建活动；协助有关部门做好少数民族干部工作；扎实做好城县民族工作。
	较好的完成少数民族基本事务管理工作，顺利的完成各项民族法律法规的调研、制定任务。加强民族团结和谐社区创建工作，推动城县民族工作深入开展。
	民族法律政策宣传覆盖率
	90%以上
	70%-90%
	69%-60%
	60%以下

	
	
	
	
	年度问题解决率
	90%以上
	70%-90%
	69%-60%
	60%以下

	宗教事务管理
	5.00
	贯彻落实国家、省市县关于少数民族工作的方针政策；研究有关民族方面的地方性法规和政策并组织实施；研究、协调、处理涉及民族关系的有关事宜，保障少数民族合法权益；促进民族地方经济、文化和卫生、教育、体育等社会事业综合发展。
	加强宗教事务管理，维护社会稳定。
	
	
	
	
	

	　　宗教基本事务管理
	
	依法管理宗教事务，维护宗教界合法权益；督导检查宗教活动场所；对困难宗教教职人员进行补助；慰问宗教教职人员；危旧宗教活动场所维修补助；指导宗教团体加强自身建设，并协调解决有关事宜；研究宗教领域重大突发事件的预警、应急机制并参与有关问题的处置。
	完成宗教基本事务管理，加大全县宗教活动场所巡查力度，及时解决各类问题和突发事件。完成回民公墓扩征工作。
	全县宗教活动场所检查覆盖率
	90%以上
	70%-90%
	60%-69%
	60%以下

	　　培训教育
	
	教育、培训宗教教职人员，培养各大宗教爱国爱教人士，促进社会和谐稳定。
	增强培训效果，确保结训人员数量。
	培训教职人员数量（人）
	80-70
	69-50
	49-30
	30人以下

	　　协同管理涉外事宜
	
	协同管理宗教界人士对外交流等涉外事宜
	加强宗教界人员各种涉外事务管理。
	涉外事务办结率
	90%以上
	90%-80%
	79%-70%
	70%以下

	　　综合业务管理
	
	加强民族宗教的法制宣传和团结教育，团结和动员广大信教群众为改革开放和经济建设服务，协助处理民族宗教方面的维稳问题。开展清真食品市场检查；处理其他不可预见的民族宗教问题。
	不断提高民族宗教法律政策宣传覆盖率，妥善协助解决出现的突发事件；全面推行法律顾问制度；及时解决其他民族宗教问题。
	维稳问题解决率
	90%以上
	90%-80%
	79%-70%
	70%以下

	　　综合事务管理
	5.00
	民族宗教干部培训
	民族宗教干部培训
	民族宗教工作干部培训人数
	20-15
	14-10
	9-5
	5人以下


部门基本情况表

	赵县民族宗教事务局
	单位：人

	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式
	车辆编制数
	编制人数
	在职人数
	离退人数

	
	
	
	
	
	行政
	事业
	行政
	事业
	离休
	退休
	退职

	合    计
	
	
	
	
	4
	
	6
	
	
	2
	

	赵县民族宗教事务局
	行政
	正科级
	财政性资金基本保证
	
	4
	
	6
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