年度目标及保障措施

    一、年度发展规划目标

    总体目标：

    贯彻执行国家、省、市县有关公路交通运输行业的方针、政策、法规，并组织实施和监督检查。拟订公路交通运输发展规划、中长期计划并组织实施；会同有关部门组织编制综合交通运输体系规划；参与拟订物流业发展战略与规划。指导城乡客运及有关设施规划和管理工作，指导出租汽车行业管理。会同有关部门开展交通运输行业的法制宣传、行政复议、行政应诉、行政执法和监督工作。指导交通运输行业开展经济技术交流与合作。承办县委、县政府和上级交通主管部门交办的其他事项。
    职责分类绩效目标：

1、升级改造省道阜平-耿庄桥公路赵县段（果王线），全长约22.9公里，平原二级公路标准，路面宽12米。实现升级改造。

2、建设南三相桥---工业四街城区外环线项目。起点于南三相桥，顺河道向南，终点于工业四街南头。缓解京港澳高速连接线赵县段道路压力，消除拥堵现象。

3、大力发展城市公共交通。倡导环保出行，计划新增纯电动公交车辆，提高发车频次，缩短等候时间，方便群众出行。

4、结合地方道路“田路分家”工作，开展农村公路日常养护改革，解决农村公路失养问题。对全县主要县乡公路进行挖补养护，完善安全设施。

5、继续做好308国道、新赵线、京港澳高速赵县连接线等线路植树绿化及养护工作，重点打造京港澳高速赵县连接线的绿色廊道建设，使之成为一条迎宾大道。

    二、实现年度发展规划目标的保障措施

    科学统筹谋划，落实工作责任。根据全年工作要点和确定的工作目标任务，各相关科室及下属单位按照突出重点、统筹兼顾的原则，结合各自实际，认真谋划全年各项工作，详实制定工作方案和具体措施，将工作目标任务细化量化，分解到岗，具体到人，形成个个有压力、事事有人办、人人抓落实的工作机制。



